SENA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ
NUumero de contrato: N.°CO1.PCCNTR.5296621
Periodo: 16 de Julio de 2023

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
16 de julio 12023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacién profesional integral
“ A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.
“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de

acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“‘D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“‘F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun
la planeacién pedagdgica de los programas de formacién asignados
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor

Portafolio del instructor: 27. VICTORIA EUGENIA PRIETO

Planeacion de formacion profesional (Programa de formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacién académica.

27. VICTORIA EUGENIA PRIETO

Informacion del proceso formativo segun obligaciones
Ficha: 2673674
Programa: TECNICO EN PASTELERIA
Competencia:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado de Aprendizajel:
01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en
la instauracion de una cultura de paz

02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comdn como
aporte para el desarrollo social.

FECHA 1: MIERCOLES 16/08/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada:

DIMENSIONES HUMANAS
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Ficha: 26912

Programa: TECNICO EN PROCESO CARNICO

Competencia:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado de Aprendizajel:

01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en
la instauracion de una cultura de paz

02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comdn como
aporte para el desarrollo social.

RAP1 evaluado: No

No aplica imagen terrritorium

Actividad de Aprendizaje desarrollada:
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Ficha: 2617777
Programa: TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en
un contexto social y laboral.

Resultado de Aprendizajel:

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD Q[JE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMI’ENTO
DE ACUERDOS, LA CQNSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP1 evaluado: NO

FECHA 1: VIERNES 18
Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio N/A

Induccion Actividades de trabajo en equipo
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Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Fecha: Lunes 3,4,5,6,7/07/2023

Descripcion de la actividad desarrollada:
Reunidn equipos ejecutores

Registro fotogréafico de asistencia a la reunion.

“G” Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades

Ficha:

Programa:

Descripcioén del de la actividad en la que se realizé acompafiamiento:

Registro fotografico de la actividad acompafiada:

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestibn y demas documentos necesarios para la

6
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liquidacion del contrato

Se realiz6 cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica.
Link supervisor: 27. VICTORIA EUGENIA PRIETO

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Fecha:

Actividad:

“K” Apoyar al centro de formaciéon cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Fecha:

Actividad:

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o

DO-F-012 V06
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la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente. :
vigencia a diciembre 2023.

Ubertzd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 38868482
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

967658 - 18122020 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO GERMAN SUAREZ GARCIA hasta el 18 de Diciembre de 2023
Suhdirectne CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECTES MENORFES
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la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente. :
vigencia a diciembre 2023.

Ubertzd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 38868482
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

967658 - 18122020 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO GERMAN SUAREZ GARCIA hasta el 18 de Diciembre de 2023
Suhdirectne CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECTES MENORFES
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“‘N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagogicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Fecha: miércoles 28/03/2023
Descripcidn de la actividad desarrollada:

Reunidn equipos ejecutores
Registro fotografico de asistencia a la reunién.

29
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“G” Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades

Ficha:

Programa:

Descripcién del de la actividad en la que se realizé acompafiamiento:

Registro fotografico de la actividad acompafiada:

“‘H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Se realiz6 cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica.
Link supervisor: 27. VICTORIA EUGENIA PRIETO

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Fecha:

Actividad:

“K” Apoyar al centro de formaciéon cuando éste lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Fecha:

Actividad:

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o

30
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la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente. :
vigencia a diciembre 2023.

Ubertzd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 38868482
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

967658 - 18122020 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO GERMAN SUAREZ GARCIA hasta el 18 de Diciembre de 2023

Suhdirectne CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECTES MENORFES

Fecha: 5 de MAYO
INDUCCION DE LA NORMA SENSIBILIZACION E INDUCCION PROCESO ECCL

ATENDER CLIENTES

31
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R Correo: Victoria Eugenia Prie. X &g Reunion | Microsoft Tear @® % @) (20+) Facebook x | @ WhatsApp x | (@ Historias « Instagram x| + v - X

& C @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_ODcwNTQwNWUtNGMyOS000GIhLWI4AN2 MtNDcyMzM3NWEOMmRh@thread.v2 » Q & i M N 0O n

E Correo: Victoria Eu...

Contactos

=3 Compartir invitacion
Moderadores (1)

Martha Cecilia Lopez Gonzalez
Organizador

MG
Asistentes (13)
VP Victoria Eugenia Prieto P (In... p

¥YM  Yony Andres Martinez... kY G’;

AS  Adalgisa Palacio Santa k'
AZ  Alex zuluaga (Invitado) e
AM  Ana Milena Poveda Manjarr... b
Presione Ctrl + May(s + M para reactivar el audio del micréfono. €8 Celiced Castafio Barco &
——
DA Diego Aguilar {Invitado) p
DR Dignora Zapata Ricardo W
0000000 S
INDUCCH ORM;
& Buscar Sit — ‘ 32°C Lluvia suave
@R Correo: Victoria Eugenia Prieto X ig# Reunion | MicrosoftTeams @ X ) (20+) Facebook X | @ (1)WhatsApp x| + N = X
&« Cc # teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ODcwNTQWNWUtNGMyOS000GIhLWI4N2MtNDcy ASNWEOMmRh@thread.v2 = Q 12 % W » 0O Q
Correo: Victoria Eu...
Contactos X

=2 Compartir invitacion

@
. ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE Moderadores (1)
7/\V SERVICIO Y NORMATIVA e

NS[:L NU. 210601020 Asistentes (12)

VP Victoria Eugenia Prieto P (In... &

AS | Adalgisa Palacio Santa

EVALUADORA: MARTHA CECILIA LOPEZ GONZALEZ W Feniagimid) *
CELULAR: 316 6938028 AM  Ana Milena Poveda Manjarr... &
CORREO : maclopez@sena.edu.co

CB  Celiced Castafio Barco &

DA | Diego Aguilar (Invitado)
DR  Dignora Zapata Ricardo &
FG  Francisco Javier Ocampo Gu... &

Heberth Herando Garcia Ta...

£16p. m.

‘ 32°C Lluviasuave A & Q) Z @ 5/05/2023
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“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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