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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ 

Número de contrato: N.ºCO1.PCCNTR.5296621 

Periodo:  16 de Julio de 2023 

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes  

          16 de julio 12023: 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 
Formación profesional integral 

 
“ A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación. 

 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 

acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 

asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 

 
“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 

tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 

obtenidos. 

 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. 

 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados 
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor 

 
 

Portafolio del instructor: 27. VICTORIA EUGENIA PRIETO 
 

Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación 

pedagógica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor 

cargado en el link asignado por la coordinación académica. 
27. VICTORIA EUGENIA PRIETO 

 

Información del proceso formativo según obligaciones 
            
           Ficha: 2673674   
 
        Programa: TECNICO EN PASTELERIA 
 
          Competencia:  
          Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 
          principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
 
 
 

Resultado de Aprendizaje1:  

• 01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en 
la instauración de una cultura de paz  

      

• 02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como 
aporte para el desarrollo social. 

 
 

FECHA 1: MIERCOLES  16/08/2023  

Actividad de Aprendizaje desarrollada: 

DIMENSIONES HUMANAS 
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Ficha: 26912 

 
Programa: TECNICO EN PROCESO CARNICO 

 
Competencia:  

            Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 
 principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 
Resultado de Aprendizaje1: 

 

• 01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en 
la instauración de una cultura de paz  

      
02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como 
aporte para el desarrollo social. 

 
RAP1 evaluado: No 
 
No aplica imagen terrritorium 
 
 
 
 
 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: 
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DIMENSIONES DEL SER HUMANO 
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           Ficha: 2617777 

 
Programa: TECNOLOGO EN CONTROL  DE CALIDAD 

 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con la naturaleza en 
un contexto social y laboral. 

 
Resultado de Aprendizaje1: 

 
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 
 
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 
 
DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE 
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
. 

 
RAP1 evaluado: NO 
 
FECHA 1: VIERNES 18 
         Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio  N/A 

                                                     

         

          

 

Inducción Actividades de trabajo en equipo 

 
 

           
. 
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Otras obligaciones contractuales 

 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 

evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

 
Fecha: Lunes  3,4,5,6,7/07/2023 

Descripción de la actividad desarrollada: 

Reunión equipos ejecutores 
Registro fotográfico de asistencia a la reunión. 
 

“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas 

por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los 

mismos en dichas actividades 

Ficha: 

Programa: 

Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento: 

Registro fotográfico de la actividad acompañada: 

 
 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 

como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
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liquidación del contrato 

 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 

coordinación académica. 

Link supervisor: 27. VICTORIA EUGENIA PRIETO 
 
 

 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 
Fecha: 

Actividad: 

 
“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 

Fecha: 

Actividad: 

 
“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
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la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. : 

vigencia a diciembre 2023. 
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CONCERTADOS, o 
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la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. : 

vigencia a diciembre 2023. 
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“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual  
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Otras obligaciones contractuales 

 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 

evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

 
Fecha: miércoles 28/03/2023 

Descripción de la actividad desarrollada: 

Reunión equipos ejecutores 
Registro fotográfico de asistencia a la reunión. 
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“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas 

por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los 

mismos en dichas actividades 

Ficha: 

Programa: 

Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento: 

Registro fotográfico de la actividad acompañada: 

 
 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 

como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 

liquidación del contrato 

 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 

coordinación académica. 

Link supervisor: 27. VICTORIA EUGENIA PRIETO 
 
 

 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 
Fecha: 

Actividad: 

 
“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 

Fecha: 

Actividad: 

 
“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
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la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. : 

vigencia a diciembre 2023. 
 

 

  
 
      Fecha: 5 de MAYO 

      INDUCCION DE LA NORMA SENSIBILIZACION E INDUCCION PROCESO ECCL   

ATENDER CLIENTES 

 



32 

DO-F-012 V06 

 

 

 



33 

DO-F-012 V06 

 

 

“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual  
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